
Sardinia Hub
Network

Un ecosistema integrato per l'occupabilità,
l'innovazione sociale e il contrasto allo
spopolamento.
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-10k
RESIDENTI / ANNO
Una perdita demografica costante pari
alla scomparsa di un intero comune ogni
anno.

16,4
LAUREATI IN FUGA
Ogni 1.000 abitanti. Giovani talenti
che lasciano l'isola per mancanza di
opportunità.

206M€ COSTO DEL MISMATCH
Perdita annuale per le PMI locali che
non trovano le competenze
necessarie.

FRAMMENTAZIONE
Servizi scollegati e accesso difficile, specialmente
nelle aree interne e rurali.

Problemi

Fonti

"Senza un intervento strutturale, lo
spopolamento rischia di diventare
irreversibile entro il prossimo decennio."

aclisardegna
istat

https://www.aclisardegna.it/popolazione-e-famiglie-le-previsioni-dellistat-e-il-confronto-tra-sardegna-e-resto-ditalia/
http://istat/


Problem Statement

Jonas

Vive a Berlino, lavora nel campo HI-TECH e vorrebbe trasferirsi
in Sardegna, e cerca dei contatti. 

Martina

Sarda, vive a Milano da 6 anni e lavora nel settore HR. 
Vorrebbe tornare in Sardegna ma ha difficoltà a trovare
opportunità di lavoro. 



Quali sfide affrontiamo

01 02 03
SILOS

ISTITUZIONALI

Unire in un'unica rete
coordinata infrastrutture e

servizi oggi scollegati:
formazione, orientamento e
lavoro spesso non dialogano

tra loro.

EQUITÀ
TERRITORIALE

Portare servizi di alto livello
nelle aree interne, superando il

divario digitale e di mobilità
che penalizza chi vive lontano

dai centri urbani.

ATTRATTIVITÀ
TALENTI

Trasformare la Sardegna da
terra di emigrazione a hub

capace di attrarre competenze e
generare "brain gain" invece di

"brain drain".



Sardinia Hub
Network

La prima infrastruttura ibrida regionale — fisica e digitale
insieme — pensata per connettere competenze e imprese
in un unico ecosistema.

Uno spazio, reale e virtuale, dove orientamento, formazione
personalizzata e matching aziendale



La rete
L'infrastruttura che connette
competenze e territorio

Rete Integrata Ibrida
Fusione perfetta tra spazi fisici di incontro e
piattaforma digitale avanzata.

Hub Urbani & Satelliti Rurali
Formazione nelle città, presidi di prossimità agili
nei paesi e aree interne.

Matching Intelligente
Algoritmi per allineare competenze reali e
fabbisogni delle PMI in tempo reale.

Comunità Attiva
Luoghi vivi gestiti da Young Community Leaders.



UN PARTENARIATO CHE FUNZIONA
Modello di governance pubblico-privato-sociale

INFRASTRUTTURE

COMUNI & ENTI LOCALI
Mettono a disposizione gli spazi fisici
(biblioteche, edifici) "in-kind" per Hub
e Satelliti.

MERCATO DEL LAVORO

PMI & ASSOCIAZIONI
Co-progettano i percorsi sui fabbisogni
reali e offrono opportunità di placement.

COMPETENZE

UNIVERSITÀ & ENTI
Erogano moduli formativi brevi e
specialistici allineati con la domanda
delle imprese.

PRESIDIO

TERZO SETTORE
Gestione operativa degli spazi e dei Young
Community Leaders per attivare il
territorio.

REGIONE
SARDEGNA

ENTE CAPOFILA

Cornice istituzionale,
integrazione fondi FSE+ / FESR e

coordinamento strategico
regionale.



A CHI SERVE
I protagonisti del cambiamento e i beneficiari diretti

01 02

03 04

GIOVANI U35 & NEET

Accesso a orientamento personalizzato,
formazione pratica e inserimento lavorativo
diretto senza intermediazioni complesse.

EXPATS & PROFESSIONISTI

Infrastrutture moderne e network per chi vuole
rientrare in Sardegna o lavorare da remoto in un
ecosistema stimolante.

PMI & FILIERE LOCALI

Soluzione concreta al mismatch: reperimento
rapido di talenti specializzati (STEM, digitale,
artigianato) su misura.

COMUNITÀ AREE INTERNE

Cittadini che beneficiano della riattivazione di
spazi pubblici (ex scuole, biblioteche) come nuovi
centri di aggregazione.



IMPATTO 

NUOVI CONTRATTI
Posti di lavoro attivati

direttamente nelle filiere
locali

RIDUZIONE NEET
Giovani reinseriti in percorsi

di formazione o lavoro

FUGA TALENTI
Rallentamento significativo
dell'emigrazione giovanile

RIENTRI
QUALIFICATI

Professionisti che tornano a
lavorare nell'isola (Brain Gain)

PIL INDOTTO

Valore generato dalla
copertura dei posti vacanti

nelle PMI

RITORNO
INVESTIMENTO

Per ogni 1€ pubblico
investito, 3€ di valore sociale

generato



 Sardinia Hub Network è il sistema che la Sardegna
merita per trattenere e attrarre i suoi talenti e riportare le

persone a investire, crescere e restare.


