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PERCHÈ NOI, E TANTI
COETANEI, ABBIAMO SENTITO
IL BISOGNO DI ANDARE VIA?

COSA MANCA IN SARDEGNA, E
SOPRATTUTTO, COSA MANCA
NELLE UNIVERSITÁ SARDE?

16% HA LASCIATO L’ISOLA PER
STUDIARE (CNA, 2023/24)



Non siamo il futuro ma il presente che
deve rispondere di sè. E se la nostra terra

non ci somiglia, allora è nostro diritto e
nostra responsabilità trasformarla.



Brain drain e bassa
attrattività

Mismatch
formazione-lavoro

Frammentazione
istituzionle

CRITICITÀ
RISCONTRATE

Debole integrazione
ricerca-territorio 



MODELLO DUALE
IN  SARDEGNA 

Creare un modello duale regionale
che usa strumenti già esistenti per
allineare formazione, lavoro e
sviluppo territoriale. 

La nostra proposta 

Percorsi che permettono ai giovani
di studiare e lavorare in Sardegna,
fin da subito.



TAVOLO FORMATIVO
IMPRESE-UNIVERSITÀ

Studente

Università
sarde

Aziende Cooperative

Piccole
imprese 

Enti di
ricerca

Regione
Sardegna



COSA FARE ?
Creare un tavolo
formativo Regionale

Le universita adattano percorsi
formativi in risposta alle
esigenze delle aziende 

Colmare skill mismatch



La regione e gli enti di ricerca mettono a sistema gli
strumenti che esistono già: apprendistato, fondi europei e
poli universitari.
Si possono utilizzare forme di contratto già previste dalla
normativa, senza aspettare nuove riforme degli
ordinamenti.



TIMELINE

Fase 0 – Disegno &
alleanze (0–6 mesi)

Istituzione Tavolo
Formativo Regionale
Scelta 2–3 filiere pilota e
territori
Coinvolgimento prime
imprese e definizione
KPI
Co-progettazione dei
percorsi duali (uni +
apprendistato)

Fase 1 – Avvio pilota
(6–12 mesi)

Partenza prime coorti di
studenti-lavoratori
Attivazione prime
assunzioni in
apprendistato
Apertura di 1–2 micro-
hub nelle aree interne
Prima raccolta dati su
studenti, imprese,
territori

Fase 2 – Estensione &
valutazione 
(12–24 mesi)

Estensione a più
studenti e imprese nelle
filiere pilota
Avvio Fondo Prototipi
(progetti studenti–
imprese–ricerca)
Valutazione dei risultati
(occupazione, retention,
impatto imprese)
Proposta di scaling del
modello

Fase 3 – Scalabilità &
istituzionalizzazione
(24–60 mesi)

Estensione del duale a
nuove filiere e territori
Potenziamento rete di
micro-hub nelle aree
interne
Eventuale revisione di
ordinamenti didattici
(lauree/master duali)
Integrazione del
Sistema Duale Sardo
nelle politiche regionali
stabili



PROSPETTIVE A LUNGO
TERMINE

Aumento dei micro-poli
universitari 

Migliorare  collegamenti fisici e
digitali 

Percorsi duali in contesti rurali
 

Collegamenti capillari tra imprese
e università 



VANTAGGI 

Sgravi fiscali e incentivi
per assumere gli
studenti 

Formare lavoratori in
base alle loro esigenze
specifiche 

Per l’azienda Per l’economia

Laureati già formati,
competenti e inseriti
nel mondo del lavoro 

Cittadini attivi già da
una giovane età 

Abbassamento della
disoccupazione 

Per gli studenti 

Più incentivazione a
proseguire gli studi in
Sardegna 

Maggiore autonomia
e indipendenza
finanziaria 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!


