
Valorizzare abilità per risultati concreti e duraturi

NESSUNA 
COMPETENZA VA 
SPRECATA – IL 
PROGETTO SARDOC



IL PROBLEMA DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA IN SARDEGNA



Alto tasso di abbandono scolastico

In Sardegna, un ragazzo su cinque abbandona la scuola prima del 

diploma, segnalando un problema grave.

Bassa qualità dell’apprendimento

I test PISA e INVALSI mostrano lacune in matematica e 

comprensione del testo in Sardegna.

Cause strutturali e logistiche

Difficoltà di accesso, trasporti insufficienti e carenza di docenti 

ostacolano la scuola in Sardegna.

Conseguenze sociali ed economiche

La fuga dei giovani qualificati impoverisce la regione di 

competenze e modelli positivi.

Sfide e sintomi del 
sistema educativo



IL CIRCOLO VIZIOSO DEL 
PROBLEMA



Distacco tra istruzione e lavoro

Il sistema scolastico sardo è lontano dalle competenze richieste 

dal mercato del lavoro e dalla società civile.

Formazione frammentata e limitata

I programmi formativi sono frammentati, pensati per pochi e 

mancano di diffusione su larga scala.

Mancanza di apprendimento pratico

Le opportunità di apprendimento pratico arrivano troppo tardi, 

causando calo di motivazione e abbandono.

Conseguenze socio-economiche

La disconnessione provoca abbandono scolastico e fuga dei 

giovani, indebolendo Sardegna economicamente e socialmente.

Disconnessione tra 
scuola e mondo del 
lavoro



IL PUNTO CIECO – COMPETENZE 
INVISIBILI



Competenze non formali trascurate

Le abilità acquisite fuori dalla scuola spesso non vengono 

riconosciute nel percorso educativo formale, rimanendo invisibili.

Collegamento tra scuola e comunità

Manca un ponte efficace tra scuola, comunità e imprese per 

valorizzare le competenze sviluppate in contesti esterni.

Motivazione e inclusione

Riconoscere queste competenze rafforza la motivazione dei 

giovani e favorisce un sistema educativo più inclusivo e dinamico.

Potenziale giovanile inespresso

Senza integrazione, il potenziale dei giovani resta nascosto, 

causando frustrazione e disconnessione dal lavoro.

Valorizzare 
competenze non 
formali



LA SOLUZIONE – SARDOC



Obiettivi di SarDoc

SarDoc mira a rendere visibili, valutabili e spendibili le competenze 

acquisite dai giovani in contesti formali e non formali.

Tre pilastri fondamentali

Il programma si basa su riconoscimento delle competenze, incentivi alla 

partecipazione e percorsi personalizzati per esigenze individuali.

Ecosistema collaborativo

SarDoc crea un sistema integrato tra scuola, imprese e comunità per 

costruire opportunità reali per i giovani sardi.

Innovazione e inclusione

L’approccio innovativo supera la frammentazione e garantisce allineamento 

con il mercato del lavoro, favorendo inclusione e crescita professionale.

Un programma regionale 
integrato



COME IMPLEMENTEREMO 
SARDOC



Modello Agile e Pilota

Il modello agile prevede sperimentazione e miglioramento 

continuo tramite un pilota in 10 scuole con alto abbandono 

scolastico.

Coinvolgimento delle imprese

Un comitato di 50 imprese sarde definisce le competenze da 

sviluppare per allinearsi al mercato del lavoro e alla società civile.

Monitoraggio e valutazione annuale

Revisioni strutturate ogni 12 mesi coinvolgono studenti, 

insegnanti e imprese per migliorare l'impatto sul campo.

Partnership e scalabilità

Scuole, enti locali e imprese collaborano come partner strategici 

con budget dedicato e team di coordinamento per scalare il 

progetto.

Modello operativo 
e governance



IMPATTO ATTESO



Vantaggi per i giovani

SarDoc motiva i giovani e valorizza le loro competenze, 

favorendo inclusione e fiducia nel futuro.

Rafforzamento della comunità

Le associazioni locali si integrano nel sistema educativo, creando 

reti collaborative e coesione sociale.

Impatto regionale positivo

Il progetto riduce dispersione scolastica e NEET, aumentando 

l’occupazione giovanile e sviluppando imprese locali.

Preservazione culturale e sostenibilità

SarDoc promuove cultura imprenditoriale e coinvolge i giovani in 

settori tradizionali, sostenendo lo sviluppo sostenibile.

Benefici per giovani, 
comunità e regione



VISIONE FINALE



Visione inclusiva di SarDoc

SarDoc mira a trasformare la Sardegna in una 

regione dove ogni competenza viene riconosciuta 

e valorizzata, senza sprechi.

Contrastare la fuga dei giovani

Il progetto affronta la perdita di giovani 

valorizzando sia le esperienze formali sia informali 

per nuove opportunità.

Innovazione educativa e coesione sociale

Sardegna punta a diventare modello di 

innovazione educativa e coesione sociale per un 

futuro sostenibile.

Una Sardegna che 
valorizza ogni 
talento
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