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PERCHE?

Le cose si possono fare e le energie ci sono, ma e
necessario creare connessioni efficaci.

Capitale umano, competenze e governance
e mancanza di connessioni tra pubblico/privato e
stakeholders; di un sistema abilitante, di reti efficaci;
e frammentazione delle politiche e dispersione delle
risorse; scarsita di impatto

e | cluster affrontati sono B-D-E-G

OBIETTIVO
mantenere, attrarre, formare, valorizzare
il capitale umano, ottimizzazione e riorganizzazione di

politiche e strumenti oggi frammentati e monosettoriali.



CONTESTO

STATO ATTUALE

mancanza di armonia tra:
e formazione;
e politiche attive del lavoro;
e politiche giovanili;
e supporto alla creazione di
Impresa.

ESIGENZA

mettere a sistema le esigenze del
capitale umano e valorizzazione
del territorio
Senza valorizzazione del capitale
umano non puo esserci sviluppo
del territorio.

STAKEHOLDERS

imprese; istituzioni regionali;
scuole; universita; cittadini;
incubatori / coworking, enti locali.



COSA

FUTURO
La nostra proposta IMMAGINAZIONE
Una policy pubblica che si basa su NDEEcsElstElq'IA
un nuovo paradigma e una nuova
narrazione, che affronti in maniera PARTECIPAZIONE
intersettoriale politiche per il lavoro, VISIONE SISTEMICA
imprenditorialita, protagonismo FACILITAZIONE -
giovanile, innovazione territoriale, IMPRENDITORIALITA

valorizzazione del capitale umano. AUTODETERMINAZION E




COME

Laboratori per il futuro

Politica intersettoriale che unisca:
formazione, politiche giovanili, cittadinanza
attiva e partecipazione, politiche del lavoro,
innovazione d'impresa

Coinvolgimento, fin dalla fase iniziale, del
privato profit e no profit.

La governance della politica si basa su un
comitato di gestione, istituito presso la
Regione Sardegna, che coinvolga soggetti
pubblici e privati e strutturato su tavoli di
partenariato tematici.

ARTICOLAZIONE DELLA POLITICA

FASE 1: ANALISI E FASE 2: INCONTRI FASE 3: PRIORITA

PROGRAMMAZIONE PROPOSITIVI E VISIONI DEL
PLURIENNALE SUL FUTURO TERRITORIO
e
Analisi, mappatura, Incontri territoriali, Piano d’azione
questionari (la attivita partecipative, triennale centrale e
Sardegna che vorrei), emersione di prioritae  territoriale

(formazione, creazione
d'impresa, matching,
hub del futuro).

valutazione risultati. visioni.



COME

Piani di azione territoriali

o1 Formazione o3 Matching domanda/offerta

laboratori di pensiero creativo e pratici stile Sardinia Jobs Days
professionali nelle scuole

02 Creazione d'impresa - oa Hub del futuro
taVO" dl futu Yo ogni territorio ha il suo e ha la funzione di
a partire dalle aspirazioni e bisogni si supportare le varie fasi

supportera lo sviluppo di idee e progetti
per il territorio
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