r \\gna Talent & Open Hub



“Non basta attrarre imprese, bisogna creare
un ecosistema in cui imprese, comunita,
giovani, istituzioni, infrastrutture e cultura
collaborino”

i



Obiettivi del programma

“Attrarre in
Sardegna nuove
imprese e
investimenti ad
alto valore
aggiunto, in
particolare nei
settori innovativi e
digitali”

Occupazione stabile e qualificata per giovani, laureati, lavoratori
locali e nuovi arrivati in Sardegna

Rafforzamento del tessuto economico e collaborazioni tra
grandi e piccole imprese locali

Inclusione sociale e coesione tramite il coinvolgimento di
studenti, anziani e comunita locali migliorando la coesione sociale

Valorizzazione della cultura e creativita come elementi centrali
volti a supportare la comunita



Misure e strumenti operativi

0 Strumenti esistenti come ZES Sardegna, incentivi a fondo
perduto e ISBS per facilitare U'avvio d’impresa

e Spazi condivisi per coworking e centri culturali, favorendo un
ambiente attrattivo e creativo

Collaborazioni con scuole, universita, aziende e associazioni
del territorio




Governance e Comunicazione

Regionale, agile e collaborativo per attivare partnership
e gestire spazi e attivita degli hub locali

Promozione della Sardegna come hub di Per valutare l'impatto del programma

opportunita innovative e sostenibili




Prossimi passi

> Definizione perimetro per Uattivazione di un progetto pilota
Costitizione di un comitato operativo
Attivazione di partner chiave (es., aziende, hub, istituzioni, universita)

Creazione di un piano operative con attivita, tempistiche e risorse

VoV V
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