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Bisogni



Demografia:

• giovani <10%

• anziani 27% (≈3:1)

Servizi carenti: 

• nidi in 4/10 comuni

• assistenza anziani
 in <2/10 comuni

Nota positiva: 

biblioteche nel 93% dei comuni

Forte fragilità 
educativa: 

-17% abbandono, 

-NEET oltre il doppio della
media UE.

Contesto 

Nota positiva: 

• biblioteche nel 93% dei
comuni

• 20% del territorio
regionale

costituito da aree
naturali protette

Forte fragilità 
educativa: 

• 17% abbandono
scolastico

• NEET oltre il doppio
della media UE.



Bisogni

N
ota positiva: 

biblioteche nel 93% dei com
uni

Forte fragilità 
educativa: 

-17% abbandono, 

-N
EET oltre il doppio della

m
edia U

E.

educazione civica e finanziaria di base

riscoperta dell’identità sarda e del territorio: storia, lingua,  musica, ballo, artigianato, natura  

educazione alimentare: orto condiviso, cucina peer to peer, utilizzo di invenduto alimentare   

peer to peer tecnologico + laboratori manuali

Sfide ⟶ creare reti di cittadinanza attiva + spazi di aggregazione + one health



Su 
Bighinadu

Disoccupati

Volontari/Servizo
Civile Nazionale Immigrati

Bambini 5-12
anni

Educatori/Insegnati/
Psicoterapeuti

Adolescenti
13-17 anniPensionati

Persone con
disabilità

Bambini 2-5
anni

Famiglie con
figli minorenni

Amministrazioni
pubbliche

Servizi di assistenza
agli anziani

Istituzioni religiose Istituzioni scolastiche

Stakehloder engagement



Obiettivo Principale

Creare una rete sociale attiva e organizzata

Impatto concreto

Supporto alle famiglie 
Mitigare la solitudine degli anziani 
Supportare le donne all’indipendenza economica 
Formazione

Misurazione

Aumento dell’occupazione femminile 
Accessi degli anziani alle rsa in calo  
Aumento del rendimento scolastico 
Aumento dei rinnovi dei permessi di
soggiorno 
Riduzione dei crimini 
Riduzione dell’abbandono scolastico 
Nascita di nuove attività (profit e non)

Visione e Impatto 



gen-mar/2026
Creazione comitati
 Coinvolgimento
pensionati e volontari
Prima mappatura dei
bisogni
Primi contatti con
scuole e servizi sociali

apr-giu/2026
Individuazione spazi
Contratti
Inventario
Selezione
educatori/figure
professionali
Avvio formazione
volontari

da feb/2026
Ricerca bandi e
finanziamenti
Accordi con enti
pubblici e privati

10/2026
Avvio ufficiale e
apertura continuativa
dei servizi

lug-set/2026
Organizzazione attività e
laboratori
Sperimentazione pilota
delle attività

da giu 2026
Campagna di
comunicazione ( social,
scuole, eventi pubblici,
presentazione alla
cittadinanza)

Tempistiche e Strategia
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Grazie per
l’attenzione!


